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Hallbarhetsrapport 2022/23

Halmstad Steel Service Centre AB
(org.nr. 559006-0058)

Om Rapporten:
Hallbarhetsrapporten ar upprattad i enlighet med bestammelserna i ARL 6:e kapitlet och
omfattar rakenskapsaret 1 april 2022 till 31 mars 2023.

| denna rapport vill styrelsen for Halmstad Steel Service Centre AB redovisa bolagets arbete
gallande Miljo, Sociala forhadllanden, Personal, Manskliga rattigheter och Korruption. Dvs. den
del i verksamheten som kanske inte byggs av stal, men som ar helt vasentlig for bade
foretagets, de anstélldas och 6vriga intressenters nutid och framtid.
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Affarsmodell:

Halmstad Steel Service Centre AB ar ett stalféretag som ags av Tata Steel |jmuiden och agerar
som dgarens representant i Sverige och Norge, men som aven till en del servar kunder i andra
delar av Europa.

Var dgare &r en av Europas storsta stalproducenter, och ar darfor en naturlig del i var kedja av
ramaterialleverantorer, men dven andra leverantérer anvands vid behov, dven om detta &r till
en mycket liten del.

Inom ramen for bolagets verksamhet produceras spaltade band och klippta platar, fran
stalcoils, men en viss del av verksamheten gar dven ut pa att silja forproducerade produkter
fran systerféretag inom Tata Steel-koncernen.

Verksamheten har kunder inom Bygg, Industri och Automotive, dar Automotive ar ett uttalat
huvudsegment foér bolaget, och dven for var dgare.

FoOr oss i Sverige innebar detta att en majoritet av var verksamhet bestar i att serva Volvo Cars
och dess underleverantorer.

Aven for 6vriga segment finns dock ett antal stora kunder.
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Styrning och ansvar:
Styrelsen har det dvergripande ansvaret for forvaltning av verksamheten.

Det |I6pande arbetet i bolaget ar delegerat till ledningsgruppen, dar verkstallande direktor ar
ordforande.

Ledningsgruppen har aterkommande méten varje manad, dar verksamhetens status
diskuteras, med bl.a. utvardering av gallande KPI-tal.

Aven Ledningens genomgéng (Management Review) genomférs, for att utvirdera
verksamhetens framdrift.

Vart ledningssystem ar uppbyggt i enlighet med de certifierade standarderna ISO 9001:2015,
IATF 16949:2016 och I1SO 14001:2015 (inkl. STEMFS 2014:2), tillsammans med det regelverk for
Hélsa & Sakerhet och Miljé som tagits fram av var dgare. For dessa standarder sker arliga
externa och interna revisioner.

Héansyn till hallbarhetsfragor ar en staende punkt pa ledningsgruppsmotets agenda och
miljomalen diskuteras lopande.

Det dr med stolthet som vi kan redovisa att vart arbete med hallbarhet, iar gett till resultat att
vi nu opererar helt klimatneutralt, inom Scope 1 & 2.

Status for resurshantering diskuteras for varje process, bade I6pande och i samband med
ledningens genomgang, for att bibehalla fokus pa de anstélldas vilbefinnande och ev. 6kade
resursbehov i form av antal resurser inom en process eller hojning av kompetens i form av
intern eller extern utbildning.

Varje anstallds roll finns beskriven i detalj, med information om rattigheter och skyldigheter.

Den anstédlldes kompetens och utbildningar finns tydligt dokumenterad, och ar ett underlag for
det arliga medarbetarsamtalet.

All personlig information hanteras enligt gallande regler for GDPR.

Foljande policys, gallande hallbarhetsfragor, finns tillgdngliga i vart ledningssystem:
e Miljépolicy
e Policy for tjansteresor
e Code of Conduct
e Rehabilitering
e Alkohol- & Drogpolicy
e Jamstalldhets- och diskrimineringspolicy
e Personuppgiftspolicy
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Vasentliga hallbarhetsrelaterade risker och riskhantering:

For att forsta risker (och mojligheter), i den verksamhet som bolaget bedriver, har det gjorts en
Livscykelanalys for vara produkter, samt en intressentanalys som ger oss forstaelse for de
risker som vi ev. utsatter Bolaget, Anstallda och/eller andra Méanniskor och Miljoer for.
Dessa dokument ligger till stor del till grund for de beslut som tas ang. forbattringar inom de
Miljo- och Hallbarhetsomraden som bolaget kan paverka.

Ett antal Policys och beskrivande dokument finns dven for att visa pa den fardriktning som
bolaget haller i sin nuvarande, men dven framtida roll, som en hallbarhetsinriktad partner

inom stalbranschen.

Viasentliga risker

Beskrivning av riskhantering

Miljo

Transporter

Risk for 6kad paverkan fran transporter.

Den storsta delen av vara transporter av
ramaterial sker med bat fran Storbritannien
och Nederlanderna. Detta ar ett gynnsamt
transportsatt jamfort med att anvanda
lastbil.

Gallande transporter till kund sa fraktas
fortfarande den storsta delen av tonnaget
med lastbil. Har ligger alltid fokus pa att
minimera antalet lastbilar. Detta goérs genom
att samordna transporter for att fylla bilarna
sa mycket som mojligt.

Externa transporter ingar i Scope 3, dar vi nu
lagger fokus pa att kartlagga miljopaverkan
for att hitta framtida I6sningar som kan
minska denna.

Yttre faktorer

Yttre faktorer kan ha en stor inverkan pa var
verksamhet.

De storsta effekterna, gallande yttre
faktorer, ar tatt knutna till
klimatférandringar, med havsnivahojningar
som den enskilt storsta risken.

Andra identifierade risker ar Brand,
Sabotage, etc.

Nar det géller miljopaverkan fran yttre
faktorer, sa har bolaget upprattat
beskrivande dokument for de faktorer som
identifierats, tillsammans med
riskbedomningar och ev. atgarder.

En av de risker som skulle fa storst effekt ar
havsnivahojningar éver 2,5 meter.

Denna risk har dven uppmarksammats av
det lokala hamnbolaget, som ar i fard med
att skapa barriarer for att forhindra att
havsvatten tranger in pa kdnsliga omraden.
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Personal och sociala forhallanden

Arbetsplatsolyckor

Verksamheten, med hantering av stal i
bearbetningsmaskiner, ger en forhojd risk
for skador och da i forsta hand skarskador,
men aven olyckor i samband med
truckkorning.

Aven andra skador, sdsom ergonomiska
besvar kan forekomma.

For att undvika olyckor finns en process for
att rapportera risker och tillbud, samt
olyckor nar dessa uppstar.

De inrapporterade riskerna behandlas av en
speciellt tillsatt grupp, bestaende av bl.a.
arbetsledning, arbetare och skyddsombud.
Denna grupp har som uppgift att identifiera
och initiera forbattringsprojekt, for att
forebygga olyckor fran rapporterade risker
och tillbud.

Aven skyddsronder och skyddskommitténs
arbete ar bidragande till detta.

Diskriminering och bristande jamstalldhet

Bolaget skall motverka diskriminering och
framja lika rattigheter, och mojligheter,
oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1aggning eller alder.

Ingen form av diskriminering, eller mobbing,
accepteras.

Detta finns klart beskrivet i dokumentation,
som tagits fram av ledningen och som ar ett
stod for de ledare som har understéllda
inom verksamheten.

Produktionsmiljon domineras av man, dven
om aven kvinnor finns representerade. Det
finns inga fysiska hinder for kvinnor att
arbeta i bolagets produktionsmiljo.

| kontorsmiljon ar kvinnor och man relativt
jamt representerade.

Om nagon form av diskriminering eller
bristande jamstalldhet observeras, finns en
"visselblasar-process”, med telefonnummer
for att avge anonyma tips i arendet. Denna
information finns tydligt visualiserad i
verksamheten.
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Respekt for manskliga rattigheter

Bolaget arbetar for att respekten for

manskliga rattigheter ska uppfyllasi alla led.

Detaljerad beskrivning av detta finns i vart
dokument gallande uppfoérandekod (Tata
Code of Conduct) som tagits fram av var
dgare och kommunicerats till alla anstallda.
Dokumentet beskriver respekten for
maénskliga rattigheter pa flera nivaer, sdsom
inom den egna verksamheten likvdl som vid
hantering/kommunikation med externa
parter.

Korruption och mutor

Genom vart agerande, och beskrivet i var
dokumentation, visar vi att vi inte tolererar
nagon form av korruption eller mutor.

| vart dokument géllande uppférandekod
(Tata Code of Conduct) &r vara riktlinjer for
korruption och mutor angivna.

Det ar, t.ex. inte tillatet att ge eller ta emot
gavor och liknande for att pa detta satt
tillskansa endera parten férdelar, i samband
med upphandling av varor eller tjanster.
All relevant personal genomgar utbildning
géllande korruption, mutor,
konkurrenslagstiftning etc.

Vi har inga kdnda fall gdllande korruption
eller mutor.

Central statistik inom detta omrade delas
inte med lokala sajter.
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De anstdlldas halsa ar av yttersta vikt. Vi monitorerar I6pande den totala
sjukskrivningsprocenten, likval som den del dar foretaget star for kostnaden.

| trenddiagrammen, nedan, visas bade korttidssjukskrivningar och totala
sjukskrivningsprocenten, fér de senaste fem aren, dar arbete hela tiden pagar for att minska

mangden langtidssjukskrivningar.
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Ett stort dtagande pa bolaget, som arbetsgivare, ligger pa att forhindra arbetsplatsolyckor.
Detta gors genom att uppmarksamma risker, och iom. detta fa en chans att atgarda brister

innan olyckor sker.

Graferna nedan visar de senaste fem arens rapportering av risker, tillbud och sk. First Aid-
incidenter, som dokumenterats, och hjalpt oss i var mission att halla antalet allvarliga olyckor
borta fran verksamheten. Malsattningen ar att 6ka antalet riskrapporter, for att minska antalet

tillbud och minimera antalet olyckor.

Tyvarr fick vii november var forsta olycka med sjukskrivning (LTI), pa de ar som vi tillnort Tata
Steel. En omfattande utredning (Kelvin TopSet) har gjorts for att undvika liknande olyckor i

framtiden.
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Energiforbrukning ar en stor del av hallbarhetsdiskussionen och som tidigare ndmnts sa ar
transporter en del av denna.

Grafen visar forhallandet mellan bat (Vessel) och lastbil (Truck) gallande inkommande gods.
Forhallandet har varit relativt konstant, de senaste aren, men vi arbetar hela tiden med att

optimera transporter och iom detta minimera bransleférbrukningen. Vi undersoéker daven
mojlighet till tagtransporter, for vissa inleveranser.
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VESSEL I

TRUCK ®

Elférbrukning i den har typen av verksamhet ar ofta hég, och svar att decimera. Dock finns
omraden dér det finns tydlig forbattringspotential, sdsom Belysning, ElImotorer, mm.
Energioptimering av belysning dr pagaende, med tydlig fortjanst i KWh, nar LED-belysning
kombineras med sensorer, som endast tander belysningen ndr den behovs.

Var viktigaste miljomal nar det géller elférbrukning ar baserat pa antal KWh per producerat ton
stal. Detta mal har varit aktivt sedan 2019 (med 2018 som basar). Vara projekt har under de
fyra forsta aren lett till en markant minskning av elférbrukningen (KWh/prod. Ton) vilket visar
tydligt att det finns en hel del genomfdrbara atgarder som ger positiv effekt pa
energiférbrukningen och darmed dven pa miljon.

Overgripande miljomal Méatning Utfall/Uppféljning
Minska den totala energi-anvandningen
{kwh/prod ton). 2018: 24,15

Antal kwh/prod ton, 2019: 21,50 (-2,65)
Specificerat mal for... jamfart med foregdende ar.| 2020: 17,19 (-4,31)
2023: 13,00 kwh/prod ton 2021: 14,05 (-3,14)
2024: 12,80 kwh/prod ton 2022: 13,30 (-0,75)

2025: 12,60 kwh/prod ton

(OBS! Vissa siffror korrigerade efter ny modell fér redovisning av producerade ton)
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Fortjanster gallande energiforbrukning och arbetsmiljo kan ocksa forenas. Vi har gjort detta
genom ett projekt for att ta hand om den varmeutveckling som blir fran delar av produktions-
linjerna (t.ex. hydraulik). Pa sommaren leds varmen bort, sa att AC-anlaggningen klarar av att
kyla ner lokalen, och pa vintern leds varmen tillbaka for uppvarmning. Bada varianterna leder
till minskad anvandning av elektricitet, samt ett battre klimat i produktionslokalen.

Grafen nedan visar faktisk elférbrukning 2018 — 2022.
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Grén = Produktionslinjer
Lila  =Ovrigeliagda lokaler
Orange = Ramateriallager (hyrd lokal)

Okningen (Gron) beror pd installation av en ny produktionslinje. Man kan dock se pa resultatet
av vara miljomal att vi fortsatter att minska antalet KWh per Producerat. Detta trots att
produktionslinjen inte gatt for full kapacitet under 2022.

Sensitivity: general



